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Rozdzial 1- Postanowienia ogolne

§1
1. Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem Zespolu Szkét Nr 1 w Stobiernej —
opisujagcym procedury ochrony matoletnich stosowane przez Szkote w celu spehnienia
wymagan wynikajacych z:
1) ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich” — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.);
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§2
1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
1) zwrocenie uwagi personelu Szkoty, rodzicéw (opiekunow prawnych) 1 podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,;
2) okreslenie zakresu obowigzkow personelu Szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletnich;
4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocs.
2. Personel Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel Szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice

(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.



5. Za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgloszen odpowiedzialny jest Koordynator.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

odpowiada Dyrektor szkoty.

§3
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
nr 1 w Stobiernej;
2) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Stobiernej;
3) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Stobiernej;
4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat;
5) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkét Nr 1 w
Stobiernej; wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkot Nr 1 w Stobiernej; na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
bezposrednig opieke nad uczniem;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem szkoty;
9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Nr 1 w Stobierneyj;
10) Zespole ds. Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt ds. procedur ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardéw ochrony
matoletnich.
11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, W szczegolnosci:
a) Przemoc fizyczng wobec dziecka - przemoc, w wyniku, ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku

dziatania, badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za



dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz, ktéra ma nad nim witadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka - przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem oparta na wrogoéci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.

¢) Wykorzystywanie seksualne dziecka- wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktérg nie
jest dojrzate rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgedu na wiek, badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy,

d) Zaniedbywanie dziecka- chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktoéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

12) Prokuraturze— nalezy przez to rozumie¢ prokurature¢ rejonowg wilasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa.

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
W szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwoS$ci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansoweyj,



e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji

elektronicznej.

Rozdzial 2- Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone

wobec maloletnich.

§4
1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem Szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
2. W Szkole w pelni przestrzegane sg prawa matoletnich, obejmujace w szczeg6lnosci:
a) prawng i faktyczng ochrong zycia;
b) zaspokojenie niezbgdnych potrzeb koniecznych do wlasciwe] egzystencji fizycznej
z uwzglednieniem potrzeb maloletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
¢) wolnos$¢ sumienia;
d) wolnos¢ mysli;
e) wolno$¢ wyznania;
f) umozliwienie rozwoju osobistego;
g) utrzymywanie relacji spotecznych;
h) szacunek i uznanie ze strony innych.
2. Prawa, o ktérych mowa w ust. 2 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie

moze wynika¢ wylacznie z norm prawnych oraz orzeczen sagdow powszechnych.

§5
1. Personel Szkoty posiada wystarczajacg wiedz¢ pozwalajgcg na prawidtowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnikow ryzyka wystepujacych w tym obszarze.
2.Personel Szkoly ma obowiazek reagowania na przypadki, w ktorych istnieje uzasadnione
podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja caty personel Szkoty.



4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
W szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen i okazujace zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetlnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko, jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pflei, kontekstu kulturowego
I sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode,
chyba, Ze zaistniala sytuacja uzasadnia takie zachowanie personelu, a uczen nie protestuje;

8) ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan 1 oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, §wiadczacych
0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytgcznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela
i dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym Dyrektora i uzyskac

zgode rodzicoéw maloletniego ucznia;



12) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznioéw Szkoty.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidow, wywotywanie u nich leku, chyba, Zze nagte
okoliczno$ci to uzasadniaja,

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualne;j;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
I pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych badz nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 3- Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

§6
1. Standardem w szkole jest:
1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw o$wiaty
W przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

1) dziatania na szkodg¢ dziecka przez personel Szkoty;

2) przemocy domowej;

3) przemocy roéwiesniczej (migdzy matoletnimi).

3. Szkota organizuje oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Gminna, organizacje

pozarzadowe i in.).

Rozdzial 4- Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

§7
W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu personelu wobec
maloletniego, zwlaszcza, gdy zachowanie to narusza prawa i dobro matoletniego, w tym
godnos¢ lub jego bezpieczenstwo lub moze stanowi¢ przestepstwo na szkode matoletniego:
1)Osoba, ktora otrzymata informacj¢ sporzadza z tego zdarzenia notatkg stuzbowg —
Zalacznik nr 1, ktorg przekazuje Koordynatorowi, a ten do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty.
2) Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego
zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Z rozmowy sporzadzana jest notatka
stuzbowa — Zalacznik nr 1.
3) Notatki stuzbowe ze zdarzenia przekazywane sg pod obrady Zespotu ds. Standardow, ktory
wskazuje dziatania majace na celu poprawe sytuacji i wyeliminowanie niepozadanych
zachowan pracownika.

4) Z prac Zespotu ds. Standardow sporzadza si¢ Kartg Interwencji — Zatacznik nr 2.



5) Koordynator lub wskazana przez niego osoba przeprowadza rozmowe z rodzicami
matoletniego, podczas ktoérej informuje o podjetych dziataniach w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, informuje o mozliwosci skorzystania z rdéznych form
wsparcia—np. rozmowa z wychowawca, pedagogiem, psychologiem; skierowanie do

specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§8
W przypadku powzigcia informacji o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez personel
Szkoly na szkode matoletniego Dyrektor zawiadamia o tym Prokurature, skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i wykonuje inne niezbedne czynnos$ci

w celu nie dopuszczenia do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa.

§9
W przypadku podejrzenia, ze zycie i1 zdrowie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie sporzadza notatk¢ stuzbowag —

Zatacznik nr 1, ktorg przekazuje Koordynatorowi, a ten do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty.

§10
W przypadku, gdy to matoletni jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkod¢ maloletniego, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym innego

pracownika. Podejmowane sg czynnosci zgodnie z § 9, § 101 § 11.

Rozdzial 5- Zasady i procedura postepowania w przypadku

krzywdzenia maloletniego przez osobe ze sSrodowiska rodzinnego

§1
1. Kazdy pracownik, ktory otrzymal informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
przez jakakolwiek osobe dorosla, niebedacag pracownikiem, zwlaszcza, gdy zachowanie to
narusza prawa 1 dobro dziecka, w tym godno$¢ lub jego bezpieczenstwo lub moze stanowic
popehnienie przestgpstwa na szkode dziecka:
1) Sporzadza z tego zdarzenia notatke stuzbowa — Zalacznik nr 1, ktorg przekazuje
Koordynatorowi.
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2) Koordynator samodzielnie podejmuje odpowiednie dzialania zgodnie ze Standardami lub
przekazuje notatke stuzbowa pod obrady Zespotu ds. Standardow.

3) W razie ustalenia przez Zespot ds. Standardoéw, ze dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor
zawiadamia o tym Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce
zamieszkania dziecka.

4) W razie ustalenia przez Zespdét ds. Standardéw, ze istnieje mozliwos¢ popelniania
przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor zawiadamia o tym Prokuraturg, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i wykonuje inne niezbgdne czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestgpstwa.

5) Z prac Zespotu ds. Standardéw sporzadza si¢ Karte Interwencji — Zatacznik nr 2.

§12
W przypadku zgloszenia przez maloletniego personelowi Szkoty, ze doznal on przemocy ze
strony dorostych w $rodowisku rodzinnym, osoba, ktéra otrzymata informacje¢ na ten temat

podejmuje dziatania jak w § 11.

§13
Kazdy z personelu Szkoty, kto jako pierwszy powziat informacje o podejrzeniu zaistnienia
przemocy domowej w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, we wspoOlpracy

z Dyrektorem Szkoty, wszczyna procedur¢ Niebieskie Karty przez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta — A”.

§14
W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatke sluzbowa —

Zalacznik nr 1, ktorg przekazuje Koordynatorowi, a ten do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdzial 6- Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i procedury

postepowania W przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§15
1. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi jest dziatanie z Szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w Szkole, ktora promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow
(reagujemy, gdy zachowania si¢ powtarzaja);
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;
7) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rdwniez fonii)
| fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic¢;
8) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

§ 16
1. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie Szkoty,
personel Szkoty, bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;
3) przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgcg ze stronami konfliktu,
3) jesli istnieje potrzeba, udzieli¢ pierwszej pomocy, a W przypadku powazniejszych obrazen

wezwaé pogotowie ratunkowe.
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§17

1. Kazdy z personelu, kto otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez
innego maloletniego, zwlaszcza, gdy zachowanie to narusza prawa i dobro matoletniego, W
tym godnos$¢ lub jego bezpieczenstwo lub moze stanowi¢ popetnienie przestgpstwa na szkode
matoletniego lub §wiadczy¢ o demoralizacji matoletniego:

1) sporzadza z tego zdarzenia notatke stluzbowg — Zalgcznik nr 1 , ktorg przekazuje
Koordynatorowi;

2) Koordynator decyduje, czy notatk¢ ze zdarzenia przedtozy¢ pod obrady Zespotu
ds. Standardéw, czy poprzesta¢ na przeprowadzeniu rozmowy z maloletnim, ktory byt
sprawcg przemocy wzgledem innego maloletniego oraz powiadamia go o konsekwencjach

zachowan przemocowych. Z rozmowy tej sporzadzana jest notatka stuzbowa — Zatacznik nrl.

§18
1. W razie podejrzenia, ze dobro maloletniego - ofiary zostalo zagrozone lub ze mogto zostac
popetnione na jego szkode przestepstwo, lub ustalenia, ze maloletni, ktory jest sprawca
przemocy przejawia zachowania $wiadczace o jego demoralizacji, notatki shuzbowe
ze zdarzenia przekazywane sg pod obrady Zespotu ds. Standardow.
2. W razie ustalenia przez Zespot ds. Standardow, ze dobro matoletniego jest zagrozone,
Dyrektor zawiadamia o tym Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i Nieletnich wlasciwy z uwagi
na miejsce zamieszkania dziecka.
3. W razie ustalenia przez Zespot ds. Standardow, ze istnieje mozliwos¢ popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, Dyrektor zawiadamia o tym Prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 wykonuje inne niezbgdne czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.
4. W razie ustalenia przez Zespot ds. Standardow, ze istnieje mozliwo$¢ popetniania czynu
karalnego przez maloletniego na szkod¢ matoletniego lub ze matoletni przejawia zachowania
$wiadczace o jego demoralizacji, Dyrektor zawiadamia o tym Sad Rejonowy, Wydziat
Rodziny i Nieletnich wilasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka, skladajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popetienia przestgpstwa i wykonuje inne niezbgdne czynnosci,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestgpstwa.
5. Z prac Zespotu ds. Standardow sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji — Zatacznik nr 2.
6.Koordynator lub wskazana przez niego osoba przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami
maloletniego, bedacego ofiarg przemocy ze strony innego maloletniego podczas, ktorej
informuje o podjetych dzialaniach w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

informuje o mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa z wychowawca,
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pedagogiem, psychologiem; skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§19
W przypadku zgloszenia przez matoletniego pracownikowi, ze zostaly zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony innego matoletniego, osoba, ktora otrzymata

informacje na ten temat podejmuje dziatania jak w § 17 1 §18.

§ 20
W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie maloletniego jest zagrozone, personel
niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢gpnie sporzadza notatke stuzbowag —

Zatacznik nr 1, ktorg przekazuje Koordynatorowi, a ten do wgladu Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 7- Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

§21
1. W Szkole dane osobowe maloletnich sg chronione na podstawie przepisow powszechnie
obowiazujacych.
2. Dyrektor, zgodnie z przyjeta w Szkole Polityka ochrony danych osobowych:
1) upowaznia personel Szkoty do przetwarzania danych osobowych;
2) odbiera od personelu Szkoty o$§wiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych;
3) zapewnia personelowi Szkoty dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.
3. Personel Szkoty przetwarza dane osobowe maloletnich na podstawie obowigzujacych
przepisoOw prawa oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.
4. Dyrektor Szkoty zapewnia ochrong wizerunku matoletniego.
5. Wizerunek maloletniego podlega ochronie na podstawie:
1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) zwanego dalej RODO, poniewaz zgodnie z art. 4 pkt 1

stanowi dane osobowe;

14



2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);
3) ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t].
Dz.U. z 2022 r. poz. 2509).

6. Szkota jest zobowigzana uzyska¢ zgode rodzicéw na przetwarzanie danych matoletniego
w zakresie wizerunku, o ktorej mowa w art. 7 RODO.

7. Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicéw - zgodnie z art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2509). Jezeli rodzice maloletniego nie wyrazili zgody na utrwalanie jego
wizerunku, pracownicy Szkoty maja obowigzek respektowania ich decyzji, i w taki sposob
rejestrowa¢ wydarzenia lub uroczystosci, aby na wykonywanych zdjeciach/relacjach audio-
video nie utrwala¢ wizerunku matoletniego.

8. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 6 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktorej wystapia okolicznosci, o ktorych mowa wart. 81 ust. 2 pkt 2
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie, z ktérym ,,Zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

9. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje, gdzie wizerunek
matoletniego bedzie publikowany i w jakim celu wykorzystywany.

10. Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez personel
Szkoty dla celéw prywatnych.

11. Dyrektor Szkoty przed kazdym wydarzeniem lub uroczystoscia z udzialem os6b
z zewnatrz, w tym rodzicow informuje, ze wykonane zdjecia lub nagrania audio-video
Z udziatem innych matoletnich nie moga by¢ publikowane przez rodzicow na prywatnych
portalach/serwisach spoteczno$ciowych, chyba, Ze rodzice maloletnich, ktérych wizerunki
zostaly zarejestrowane wyraza na to zgodeg.

12. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkot¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg uzyskac
zgode Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji jednostka upewni si¢, ze rodzice udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich.

13. Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny, w szczegdlnosci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce;

2) no$niki elektroniczne zawierajagce zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze

chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Dyrektora Szkoty;
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3) nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w Polityce ochrony danych osobowych;

4) nie przechowuje materiatléw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecig
przenosng (np. pendrive);

5) nie wyraza zgody na uzywanie przez personel Szkoty osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
matoletnich;

6) ustala, ze jedynym sprzetem, ktorego uzywa Szkota, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce

do Szkoty.

Rozdzial 8 - Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

| zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 22
1. Szkota podejmuje, w sposob dostosowany do mozliwosci psychofizycznych, edukacje
w zakresie bezpiecznego korzystania z sieci w celu wyeliminowania mozliwo$ci krzywdzenia
lub wykorzystywania matoletnich, w szczegdlnosci uswiadamia im, ze:
1) nie powinni ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;
2) nie powinni spotykacé si¢ z osobami poznanymi przez Internet;
3) nie powinni przekazywac swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie;
4) powinni by¢ §wiadomi, z jakimi skutkami wiaze si¢ hejt w Internecie;
5) powinni niezwlocznie poinformowaé rodzicow o kazdej propozycji spotkania otrzymanej
od nieznanych os6b w Internecie.
2. Na terenie szkoty dostgp matoletnich do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki,
2) pod nadzorem i za zgoda nauczyciela z osobistych telefonow komorkowych.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
poinformowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet przez matoletnich podczas

lekcji.
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§23
1.0sobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest nauczyciel informatyki oraz
wicedyrektor obstugujacy sie¢ internetowa W Szkole.
2. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Sieci Internet i zagrozen w sieci.
3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie. Zapewnia
na wszystkich urzadzeniach z dostepem do sieci Internet na terenie Szkoty instalacje
| aktualizacje:
1) oprogramowania filtrujacego tresci internetowe,
2) oprogramowania monitorujacego korzystanie przez matoletnich z sieci Internet,
3) oprogramowania antywirusowego.
4. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzgdzeniach,
podiaczonych do sieci Internet nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
5. Po powzigciu informacji o maloletnim, ktory korzystal z urzadzenia w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, pracownik sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca tego
zdarzenia — Zatacznik nr 1, ktorg przekazuje Koordynatorowi.
6. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, Koordynator ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, koordynuje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte interwencji — Zatacznik
nr2.
7. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkola, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (Sadowi Rejonowemu, Wydzial Rodziny i Nieletnich
wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.
8. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie, ze sprawca 1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) pedagoga i/lub wychowawcy prowadzgcego ucznia na temat emocji,
jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan =zacheca, omoOwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania Statutu szkoty.
9. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktdrych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach

i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/$§rodki oddziatywania
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wychowawczego, powiadomienie organdéw  S$cigania, wsparcie  psychologiczno-
pedagogiczne).

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony lub istnieje podejrzenie krzywdzenia, podejmuje odpowiednie
dziatania z Rozdziatlu 4, 5 lub 6.

Rozdzial 9- Procedura weryfikacji przyszlego personelu

§24
1. Standardem jest rekrutacja personelu odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Dyrektor Szkoty dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w
tym stosunku do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.
2. Szkota dba, aby personel Szkoty, posiadal odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowit dla nich zagrozenia.
3. W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
W Rejestrze osob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.
5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z matoletnimi w szkole, zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii(Dz. U. z 2023 r.

poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
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6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z Zalacznika nr 4.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego
o$wiadczenia $wiadczy =zawarta w ich tresci  klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dolaczane sg do «czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji
wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11.Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w pkt. 4-9, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby =znanej osobiScie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do

matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
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dziatalnos$ci.Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa powyzej, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobg¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca i gospodarujaca.

12.Dyrektorowi Szkoty na podstawie art. 85x ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) w stosunku do osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli zatrudnionych w Szkole
przystuguje prawo do uzyskania informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych prowadzonego przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
13. Dyrektor Szkotly sktada wniosek o udzielenie informacji z rejestru, o ktorym mowa w
pkt. 12 jezeli:

a) ustalit za pomoca narzg¢dzia informatycznego udostepnionego przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania, ze numer PESEL nauczyciela lub osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje si¢ w rejestrze;

b) nauczyciel lub osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie posiada

numeru PESEL.

Rozdzial 10- Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony

maloletnich oraz zasady ich przegladu i aktualizacji

§25
1.Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji procedur zwigzanych
ze standardami ochrony maloletnich, ich przegladu i aktualizacji jest istotnym zadaniem
Szkoty.
2.0sobg odpowiedzialng w Szkole za realizacje procedury okreslonej w standardach ochrony
matoletnich jest Koordynator.
3.0soba wskazana w ust. 2 monitoruje realizacje przyjetych procedur standardow ochrony
maloletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaly o ich naruszenia. Jest
odpowiedzialna za prowadzenie Rejestru zgloszen zdarzen Krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
4.0soba wskazana w ust. 2 przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji standardow w Szkole. Ankieta stanowi zalgcznik nr 6do niniejszego

dokumentu.

20



5.Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w zakresie
niezb¢ednym do aktualizacji przyjetych procedur standardow ochrony matoletnich w oparciu
0 ich stosowanie w praktyce i pojawiajace si¢ w zwigzku z tym potrzeby ich uzupehienia lub
wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych naruszen procedur.
6.Zespot ds. Standardow opracowuje 1 poddaje szczegotowej analizie wypelnione ankiety.
Przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych czynnosci, ktéory wraz z wnioskami
przekazuje Dyrektorowi Szkoty w terminie 30 dni od dnia wykonania ankiety. Raport stanowi
zatgcznik nr 7.

7.Koordynator, za zgoda Dyrektora, wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich
niezb¢dne zmiany i przekazuje je Dyrektorowi.

8. Kazda zmiana wprowadzona do Standardow Ochrony Matoletnich wymaga ogloszenia

i poinformowania personelu, rodzicéw i matoletnich.

Rozdzial 11- Przepisy koncowe

§ 26
1.0gloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow, w szczegdlnos$ci poprzez
umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow oraz droga elektroniczna.
2. Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen dla rodzicow, na zebraniach z wychowawca klasy oraz drogg elektroniczna.
3. Uczniowie zostaja poinformowani o tresci i wejsciu w zycie Standardow w wersji
skroconej dla matoletnich — Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora Zespotu
Szko6t Nr 1 w Stobiernej z dnia 06.06.2024 roku, poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen
dla uczniow.
4, Niezaleznie od ogloszenia okreSlonych w ust. 1,2,3 niniejszego artykutu, Standardy
udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty, pod adresem: https://zs1stobierna.edu.pl
5. Zapisy zawarte w Standardach obowigzujg personel Szkoty, uczniow oraz rodzicow.
6. Kazdy pracownik Szkoty po zapoznaniu si¢ ze Standardami potwierdza to wlasnorgcznym
podpisem zgodnie Zatgcznikiem nr 5.

7. Dokumentacja powstala w zwigzku z wykonywaniem procedur Standardow
przechowywana jest w zamknigtej na klucz szafce, do ktorej dostep ma Dyrektor Szkoty i
Koordynator.
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Wykaz zalacznikow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 2 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 3 —Rejestr interwencji zdarzen krzywdzenia i podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie kandydata na pracownika i personelu

Zatgcznik nr 5 ~-Wykaz 0s6b zapoznanych ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zatacznik nr 6 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

Zatgcznik nr 7 - Raport z monitoringu stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
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(pieczgtka)

NOTATKA SEUZBOWA

Z dnia

Zalacznik nr 1

Imie i nazwisko

pracownika:

Stanowisko:

Opis sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania przez

pracownika

(Podpis pracownika)




Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI NR

Imie i nazwisko dziecka,

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba  zawiadamiajaca o  podejrzeniu
krzywdzenia

(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie

(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dzialania

Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji prawnej

(zakresli¢ wilasciwe)

0o  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

o inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktérego zgloszono interwencje)i data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢:




Wyniki interwencji i dzialan: dzialania

organéw wymiaru sprawiedliwosci, jeSli

jednostka uzyskala informacje
owynikach/dzialania jednostki/dzialania
rodzicow'

Data:

! Niepotrzebne skreslic.




Zalacznik nr 3

REJEST INTERWENCJI
zdarzen krzywdzenia i/lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego

w Zespole Szkol Nr 1 w Stobiernej

(rejestr prowadzony na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka

Nazwa:

Adres

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matloletnich

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:




Nrkarty

interwencji

Imie¢
i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca

(imig i nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgloszenie
(imie
i nazwisko)

Podjete dzialania Spotkania Interwencje prawne
Z rodzicami

Data Dziatanie Data Opis Forma® Data Nazwa

organu

Wyniki
podjetych
dzialan

i interwencji

2 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, inny
rodzaj interwencji. Jaki?







Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL
.................................................................. o$wiadczam, ze posiadam pelna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam/em skazanaly za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam/em skazana/y prawomocnym

wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Wykaz os6b zapoznanych ze Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Nr 1 w Stobiernej

Zalacznik nr 5

Lp.

Imie i nazwisko pracownika

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,




23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.




Zalacznik nr 6

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

Czy w ostatnim czasie stosowata/stosowat Pani/Pan procedury wynikajace

Z przyjetych w Szkole Standardow Ochrony Matoletnich?

a) tak
b) nie
c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba)..............coooiiiiiiiiiiiin..

Czy wg Pani/Pana Standardy Ochrony matoletnich wdrozone w Szkole sprawdzajg sig
w praktyce?

a) tak

b) nie

C) (proszg¢ opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ............ocoevvviiiiiiiiiiiiiiinien,
Czy wg Pani/Pana wystepuja problemy zwigzane z ochrong matoletnich?

a) Tak

b) Nie

c) (proszg opisac jesli zachodzi taka Potrzeba) ................ooviiiiiiiiiiiiin,
Czy wg Pani/Pana dostrzezono luki lub btedy w funkcjonowaniu Standardow Ochrony
Matoletnich?

a) tak

b) nie

C) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) .............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiien.,
Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisac¢ na
czym miatyby one polegac.



Zalacznik nr 7

RAPORT Z MONITORINGU STOSOWANIA
Standardéw Ochrony Maloletnich

za okres: od do

Nazwa i adres siedziby jednostki

Osoba sporzadzajaca RAPORT:

Wykaz czynno$ci podjetych przez osobe sporzadzajaca RAPORT oraz imiona, nazwiska

i stanowiska 0sob biorgcych udziat w tych czynnosciach:

Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnos$ci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.



7. Stwierdzone przypadki naruszenia Standardow w zakresie objetym sprawdzeniem wraz

z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:

8. Wyszczegolnienie zalacznikow stanowiagcych sktadowa czgs¢ RAPORTU:

1
2
3
4.
5
6

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)



